
教育内容管理

スタッフ育成 業務内容管理

・スタッフ継続教育プログラム
・スタッフ配置

・業務内容検討／整理
・業務量調査

グローバル
人材育成

病院実習
・研修

・海外研修者の教育
・海外進出

・養成施設の実習受け入れ
・他の医療機関からの研修

・新スタッフ継続教育プログラム作成、運用開始
・ローテーションスタッフ育成：4名
・マルチセクションスタッフ育成：2名
・実習受け入れ：6養成施設，29名

2020年度実績


